
ACTUALITÉS 32
SNUipp/FSU - Ch. Réthourie - 32000 Auch

SNUipp/FSU
05.62.05.42.51
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Bonne rentrée

à toutes et

à tous vendredi 26 août
réunion des instances paritaires du Gers

CTP (postes, examen des demandes

d'ouverture)

et CAPD (situation des personnels)

urgent:
• Retournez la fiche effectifs de rentrée

ci-jointe avec l'enveloppe T

• Communiquez-nous par téléphone les

demandes d'ouverture de rentrée

05.62.05.42.51

Ce courrier est envoyé à toutes les écoles du département. Tous
les enseignants du Gers recoivent le bulletin de rentrée du SNUipp.

Sans cotisations, sans adhérents, sans militants il n'y aurait pas

l'activité syndicale du SNUipp.

Vous aussi, pensez à vous syndiquer au SNUipp/FSU.
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DIRECTION ET FONCTIONNEMENT DE L'ECOLE

Pour le SNUipp, Il faut:
- du temps supplémentaire pour la direction, pour toutes

les écoles,

- une reconnaissance institutionnelle du Conseil des maî-

tres comme l'instance de décision au sein de l'école,

- une définition claire des tâches assignées, un allègement

significatif de celles-ci,

- la création de postes administratifs,

- l'équipement nécessaire (ordinateur...)

- le renforcement de la formation, incluse dans la forma-

tion initiale et continue (module travail en équipes, fonc-

tionnement et direction de l'école), ouverte à tous en for-

mation continue,

- l'amélioration des bonifications indiciaires.

Le SNUipp considère comme erronée l'idée suivant laquelle

l'attribution de ces moyens est indissociablement liée au

statut de "chef d'établissement" qu'il récuse totalement.

Le travail en équipe exige une nouvelle définition de la fonc-

tion "direction d'école".

Le SNUipp revendique du temps de concertation inclus

dans le temps de service pour la concertation entre les

maîtres.

Dès le mois de juin, le SNUipp s ’est adressé aux autres organisations syndicales pour leur proposer

une nouvelle étape de l ’action mi-septembre, associant parents et élus afin d’interpeller publiquement

le ministère sur la situation inacceptable de la direction d ’école et exiger notamment du temps pour la

direction et le fonctionnement des écoles.

D'ores et déjà, en cette rentrée 2005, le SNUipp, avec le SE et le SGEN  appelle les directions d ’école

à la poursuite de la grève administrative (voir *ci-dessous).

Plus de 3000 postes de direction d ’école sont encore vacants après le premier mouvement d ’affecta-

tion des enseignants du premier degré. Les deux tiers d ’entre eux concernent des écoles de moins de

5 classes,sur lesquelles aucune décharge n ’est prévue pour la direction.

Cette donnée reste une constante. Le peu d ’attrait pour la fonction en dit long sur la difficulté de l’exer-

cice, la charge de travail, l ’importance de la responsabilité. Elle est pourtant essentielle pour le bon

fonctionnement des écoles.

Après plusieurs années de mobilisation des personnels le problème reste entier. Les dernières proposi-

tions ministérielles n’ont pas répondu aux préoccupations. La consultation nationale organisée auprès

des écoles par le SNUipp et le SGEN a montré le rejet de ces propositions par les personnels et leur

volonté d ’agir.

Le nouveau ministre doit prendre la mesure de la situation. Un directeur d ’école sur deux suit toujours

le mot d’ordre de grève administrative, selon le ministère.

Plus de 3000 directions d ’école vacantes

*Direction et fonctionnement de l'école :
Le SE-UNSA, le SGEN-CFDT et le SNUIPP-FSU
appellent à poursuivre et amplifier l'action par la
grève administrative !

Les négociations et discussions menées avec le mi-
nistère sur la direction et le fonctionnement de
l'école, au printemps 2005, n'ont pas abouti.

Les propositions du ministre Fillon ne se canton-
naient qu'aux aspects indemnitaires. Les ensei-
gnants les ont très majoritairement rejetées.

Depuis, le ministère se mure dans le silence, alors
que les difficultés pour l'ensemble des équipes
pédagogiques restent criantes : persistance des
vacances de postes, augmentation et
complexification des tâches, etc…

C'est pourquoi le SE-UNSA, le SGEN-CFDT et le
SNUIPP-FSU ont décidé d'interpeller le nouveau
ministre pour lui demander d'ouvrir des négocia-
tions.

D'ores et déjà, le SE-UNSA, le SGEN-CFDT et le
SNUIPP-FSU appellent ensemble les écoles à pour-

suivre et amplifier l'action en mettant par-
tout en œuvre la grève administrative (blo-
cage des enquêtes, etc…).



Fiche effectifs
rentrée 2005

Prévisions
rentrée 2006
Vous attendez

- une baisse

- une augmentation

des effectifs l'an

prochain

De combien ?

.....................

Ecole maternelle / élémentaire / RPI .......................................

adresse : ........................................................ tél .....................................

........................................................

Mail ......................................................... circonscription ..........................

Vous consultez les mails 1x / j 1x / s  autre  ..................................

Rentrée 2005

Effectifs inscrits ................

Nbre de classes .......

Moyenne .........

Intégration individuelle

d'enfant(s) en situation de han-

dicap

oui non

Etes-vous en mesure d'accueillir

tous les enfants de 2 ans ou plus ?

........ si non, combien?

.............

Organisation pédagogique
C lasse

1 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

2 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

3 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

4 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

5 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

6 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

7 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

8 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

9 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

nom du

collègue

niveau (x) effectif

Plus de maîtres que

de classes

Animateurs

langues

informatique

musique

arts plastique

autres

Stage d'école

D'après vous, où se situent les besoins
de l'école, de la circonscription

Temps de concertation

sur le temps de travail

Assistants d'éducation

AVS ind.

Accueil primo-arrivants

Psychologues

Rééducateurs

Maitres E

autres ...........................
3

à retourner dès la rentrée SVP



Nombre de classes

1

2

3
4

5

6

7

8

Nombre de classes

1

2

3

4

5

6

7

8

9
10

11

maternelles .............

élémentaires .............

R.P.I ...........

Nombre de classes

2 dont 1 maternelle

3 dont 1 maternelle

4 dont 1 maternelle

5 dont 1 maternelle

6 dont 1 maternelle

7 dont 1 maternelle

Effectifs

de 15 à 28

de 29 à 56

de 57 à 84

de 85 à 120

de 121 à 150

de 151 à 180

de 181 à 210

de 211 à 240

Effectifs

de 12 à 23

de 24 à 44

de 45 à 71

de 72 à 99

de 100 à 125

de 126 à 150

de 151 à 175

de 176 à 200

de 201 à 225
de 226 à 250

de 251 à 275

Effectifs

de 24 à 42

de 38 à 60

de 58 à 85

de 86 à 110

de 111 à 130

de 131 à 152

Grilles départementales

Mails des collègues
qui veulent recevoir chez eux des informations du SNUipp/FSU

nom-prénom adresse électronique

correspondance :

............................................................................

...........................................................................
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