[image: image1.png]Monsieur le Ministre,

Les tiches et les responsabilités liées 4 la direction et  la vie de Pécole ont considé-
rablement augmenté, se sont complexifiées du fait de Iévolution du fonctionnement
des écoles.

La nouvelle organisation de Ia semaine, la mise en uvre de accompagnement édu-
stages de remise 2 niveau complétent une liste de tiches 3 ren plus finir
nt les responsabilités des directeurs dont vous ne semblez pas prendre

Ia mesure.

Lincertitude et le flou entourant les reconductions des contrats des EVS en charge
de Paide administrative a la direction d’école perturbent les équipes et sont percus
comme une réduction possible des moyens consacrés 4 la direction et au fonctionne-
ment des écoles. Nous demandons la pérennisation de ces emplois ct Pengagement
de créer des emplos stautair

Les directrices et directeurs d'école sont a Pécoute des préoccupations des nou-
veaux enscignants. Ils accompagnent leurs premicrs pas et accomplissent les taches
administratives. Les projets concernant la mastérisation des futurs enscignants remet-
trontils en cause lattribution dune décharge aux écoles 4 4 classes ?

Les réunions d’équipes pédagogiques ou éducatives, les discussions avec les parents
déléves directement confrontés au handicap ou 4 la grande difficulté scolaire, limpli-
cation dans les procédures dotientation, les structures nécessaires comme les
RASED qui sont exclues du périmétre d’attribution des décharges sont pourtant
autant d’éléments qui justifient notre demande d’abaissement des seuils d’attribution
des décharges.

ont au carrefour des préoccupations des ensei-
gnants et des familles. La fonction de directeur et directrice doit étre micux reconnue,
les missions clarifiées et la charge de travail allégée.
Les mesures indemnitaires que vous venez de prendre mettent en évidence que les
mesures prises jusquici n'ont rien résolu,

Cest pourquoi nous vous demandons, Monsicur le Ministre, Pouverture rapide de

négociations sur la direction et le fonctionnement de Pécole avee Iensemble des
organisations représentatives.

Nom de I'école : Commune :

Signatures des enscignants :

merci de retourner cette lettre ouverte a
votre section départementale du SNUIPP




